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1. APRESENTACAO

EDITAL 007/2015

EDITAL DO INSTITUTO DH: PROMOGAO, PESQUISA E INTERVENGCAO EM
DIREITOS HUMANOS E CIDADANIA EM VISTAS A PROPOSTA SELETIVA
PARA PREENCHIMENTO DE VAGAS DOS CARGOS DE TECNICO NiIVEL
SUPERIOR NA AREA DE CIENCIAS HUMANAS E/OU SOCIAIS E TECNICO
NIVEL SUPERIOR NA AREA DE PSICOLOGIA; PARA ATUAGAO NO
PROGRAMA DE PROTEGCAO AOS DEFENSORES DOS DIREITOS HUMANOS

NO ESTADO DE MINAS GERAIS

1481000031/2014.

(PPDDH/MG),

CONVENIO Ne°

O Instituto DH: Promocéo, Pesquisa e Intervencdo em Direitos Humanos e Cidadania, pessoa juridica de direito privado,
cadastrado no CNPJ/MF sob n ° 09.583.515/0001-36, localizada na Rua Cristal, n° 89, Santa Teresa, Belo Horizonte, MG,
CEP 30.010-110, nos termos do Decreto 6.170, de 25 de Julho de 2007 e pela Portaria Interministerial n°® 507, de 24 de
novembro de 2011 e suas alteragbes, torna publico o edital de numero 007/2015 e convida os interessados a

encaminharem curriculo até o dia 30 de abril de 2015.

2. OBJETIVO

Contratar técnico nivel superior na area de ciéncias humanas e/ou social, e técnico nivel superior na area de psicologia,
para atuarem diretamente no Programa de Protecdo aos Defensores de Direitos Humanos, bem como suprir o quadro de

reserva.

3. CARGOS, VAGAS, LOCAL DE TRABALHO, CARGA HORARIA, BENEFICIOS, REMUNERACAO CRONOGRAMA

Sao as seguintes as especificagdes do cargo:

Cidade onde ira

Carga horaria

viagens.

de reserva

Cargo trabalhar N. de vagas semanal Salario inicial | Vinculo
Técnico Nivel Superior na Belo Horizonte, com 01vaga e cadastro
Area de Ciéncias Humanas | disponibilidade para dg 40 R$ 4.168,98 CLT
: ) e reserva
el/ou Social viagens
Belo Horizonte, com 01lvaga e cadastro
Técnico social - Psicdlogo | disponibilidade para g 30 R$3.126,73 CLT

Sao garantidos aos contratados os beneficios do vale-alimentacdo/refeicdo no valor de R$ 315,00 (trezentos e quinze reais)

mensais, vale-transporte (descontados 6% no salério), seguro de vida em grupo e plano de salde e odontoldgico.

O cronograma para a realizacéo da selecdo obedecera ao seguinte calendario:

Resultado preliminar: 15 de maio de 2015.

Resultado final: 22 de maio de 2015
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Inscricdo: 15 a 30 de Abril de 2015, conforme descrito no item 1 deste edital.
12 fase de selecdo: analise curricular com resultado em 06 de maio de 2015.

22 fase de selecdo: prova escrita, 11 de maio e entrevista dias 12 e 13 de maio de 2015.
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4. REFERENCIAS PARA O PROCESSO SELETIVO E PREENCHIMENTO DAS VAGAS:

Para o cargo e cadastro de reserva de Técnico Nivel Superior com formacao na area de Ciéncias Humanas ou Sociais,
serdo avaliados:

A) Como requisitos:

Formagao superior completa na area de Ciéncias Humanas ou Sociais, inscrito em sua categoria especifica;

Dois anos de experiéncia no atendimento e/ou acompanhamento de casos ou situa¢gfes relacionados aos
Direitos Humanos;

Disponibilidade imediata para assumir o cargo (para a vaga ja disponivel);

Disponibilidade para viagens;

Duas referéncias profissionais ou institucionais relevantes para o cargo;

Comportamento ético nas relagdes sociais e de trabalho, sobretudo com respeito as diferencas;
Capacidade de trabalhar em equipe transdisciplinar e em rede;

Conhecimento do pacote Office (Word, Excel e Power Point, especialmente);

Disponibilidade para a carga horaria exigida;

Desenvoltura na lingua portuguesa (escrita e fala);

Conhecimento de programas municipais e estaduais, publicos e/ou privados de promoc¢do, assisténcia e
protecéo de direitos fundamentais;

B) Como habilidades desejadas:

Habilidade para acolher os usuarios, realizar entrevista inicial com instrumento

Técnico especifico, avaliar a demanda, encaminhamento e conducéo do caso;

Capacidade de diagnosticar, acompanhar e desenvolver projeto de promog¢éao social para usuérios e familiares;
Capacidade de elaborar relatérios com a andlise do contexto social,

Habilidade para trabalho em equipe interdisciplinar;

Interesse em elaboracédo de artigos, realizacdo de pesquisas, relatos de estudos de casos, apresentacfes em
seminarios e afins, participacdo em eventos sociais e redes relacionadas com a questéo dos Direitos Humanos;

Conhecimento e habilidade para articular Redes Sociais, Poder Publico;

Capacidade de representar o programa em espagos externos sejam eles 6rgdos governamentais ou da
sociedade civil, entidades e servi¢cos quando requisitado.

E desejavel que o (a) candidato (a) seja habilitado: Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH B.

Para o cargo de Técnico de Psicologia, serédo avaliados:

C) Como requisitos:

Formacéo superior completa em Psicologia, inscrito no CRP;

Dois anos de experiéncia em atendimento psicossocial a pessoas vitimas de violagdes aos direitos humanos,
violéncia e especialmente em situacéo de ameacas;

Disponibilidade para viagens;
Duas referencias profissionais ou institucionais relevantes para o cargo.
Comportamento ético nas relagdes sociais e de trabalho, sobretudo com respeito as diferencgas;
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e Capacidade de trabalhar em equipe transdisciplinar e em rede;
e Conhecimento do pacote Office (Word, Excel e Power Point, especialmente);
e Disponibilidade para a carga horaria exigida;
e Desenvoltura na lingua portuguesa (escrita e fala);

D) Como habilidades desejadas:

e Habilidade de acolher os usuarios, realizar entrevista inicial com instrumentos técnicos especificos, avaliar a
demanda, encaminhamento e conducao do caso;

e Experiéncia de trabalho com grupos;
o Experiéncia em atendimento psicossocial;
¢ Habilidade para trabalho em equipe interdisciplinar;

e Conhecimento técnico de intervengdo psicossocial, especialmente nas teméticas: diversidade, equidade,
racal/etnia, movimentos populares, Direitos Humanos e violéncia;

e Interesse em elaboracéo de artigos, realizacdo de pesquisas, relatos de estudos de casos, apresentacdes em
seminarios e afins, participagdo em eventos sociais e Redes relacionadas a questfes de Direitos Humanos;

e Capacidade de elaborar relatérios com analise dos aspectos psicossocial;

e Capacidade de representar 0 programa em espacos externos, sejam eles 6rgdos governamentais ou da
sociedade civil, entidades e servicos quando requisitado;

e Conhecimento e habilidade para articular Redes de Atendimento;
e E desejavel que o (a) candidato (a) seja habilitado: Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH B.

5. DA INSCRIGAO E DO PROCESSO SELETIVO

DA INSCRICAO
5.1 Para efetuar a inscri¢do, os candidatos dever&o enviar seus curriculos via SEDEX ou entregar pessoalmente na sede do
Instituto DH, situada a Rua Cristal, n® 89, bairro Santa Tereza, BH, MG, CEP: 31.110-010 entre os dias 15 e 30 de abril de
2015 até as 18:00. Os mesmos devem ser entregues conforme anexo | e identificados conforme o anexo Il deste edital.
Paragrafo Unico: Somente serdo aceitas as inscrigdes que observarem o estabelecido neste item, sendo necessaria, para
fins de comprovacéo, a retencdo de protocolo de recebimento gerado pelo Instituto DH no ato da entrega dos documentos
ou registro do SEDEX entregue.
5.2. O candidato devera apresentar no ato da inscri¢do os seguintes documentos:
l. Comprovacéo de inscricdo no érgao referente a categoria profissional (carteira ou declaragdo, CRP ou outro);

Il.  Copia de diploma ou equivalente e

M. Cartas de Recomendacéo.
FASES DO PROCESSO DE SELECAO E AVALIACAO

O processo seletivo se darda em duas fases:

| — Fase 1: Analise curricular, de caréater eliminatério e classificatorio.

Il - Fase 2: Prova escrita e entrevista, de carater eliminatério e classificatoério.
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Fase I: Andlise curricular

5.3. Serédo aceitos os candidatos que atenderem as referéncias estabelecidas para o cargo a que estiver concorrendo,
conforme estabelecidas neste edital.

5.4. Sera eliminado o candidato que:

| — deixar de apresentar a cépia de algum dos seguintes documentos: Comprovacédo de inscricdo no 6rgdo referente a
categoria profissional; Carta de Recomendac&o expedida por Orgdo ou pessoa de referéncia em Direitos Humanos que
indigue a participacdo efetiva do candidato em atividades de Direitos Humanos e Certificados.

Il — Nao cumprir 0s requisitos previstos no item 4.

5.5. Para a avaliacdo curricular do técnico social e psicologo, os membros da comissdo de selecdo atribuirdo notas de
acordo com o método de Barema. Seréo considerados 0s sequintes pontos:

a) Experiéncia profissional comprovada, na area (até 5 pontos);

b) Titulacdo (Doutorado, Mestrado e Especializacdo) em instituicdo credenciada e reconhecida pelo MEC (até 3
pontos);

¢) Formacdo complementar (participagdo em foruns, conferéncias, seminérios, outros cursos) na area especifica do
edital (até 2 pontos).

Serao classificados para a proxima etapa até 8 (oito) candidatos (as) por vaga, com maior pontua¢do na analise curricular;
respeitada pontuagdo minima estabelecida pela comisséo avaliadora no momento da construgao do barema.

Havendo empate do candidato classificado em 8° lugar e outros subseqtientes, sera utilizado como critério de desempate o
maior tempo de atuagéo profissional.

5.6. O resultado da Fase | seréa disponibilizado no site do Instituto DH — www.institutodh.org e enviado através do e-mail
sugerido pelos candidatos, no dia 06 de maio de 2015 até as 18:00 h.

Fase II: Da Prova Escrita
5.7. Participardo da fase de prova escrita e entrevista os candidatos classificados na fase | deste edital.

5.8. A prova escrita sera especifica para cada cargo, contendo elementos de andlise que poderédo contemplar situagfes
ficticias ou reais vivenciadas no PPDDH-MG e relagdo com os direitos humanos.

5.9. Sao orienta¢cBes para a prova escrita:

5.10. Na prova escrita ndo sera permitida a comunicacéo direta ou indireta dos candidatos; nem a consulta a qualquer
material.

5.11. A prova escrita serd destinada a avaliar os conhecimentos do candidato em relagdo a matéria do processo seletivo,
assim como sua capacidade de expressdo em lingua portuguesa;

5.12. A duracdo maxima da prova escrita sera de 01(uma) hora e 30 minutos;

5.13. Recomenda-se a leitura do Decreto Federal n°® 6044/2007, da lei Estadual 21.164/2014 e do novo Manual para
Defensores de Direitos Humanos, disponivel no site:
https://www.frontlinedefenders.org/files/en/Protection%20Manual%20for%20Human%20Rights%20Defenders%20Po

rtuguese.pdf

5.14. Os membros da comissdo de sele¢do atribuirdo nota de 0 a 10 pontos para a avaliacdo da prova escrita, tendo esta
peso 1 na atribuicdo da nota final.
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5.15. Aredacéo sera avaliada de acordo com 0s seguintes critérios:

I Organizacéo geral das idéias;

Il. Argumentacéo clara e precisa,;

Ill.  Capacidade de reflexdo e sintese;

IV.  Pertinéncia do contetdo.
Da entrevista
5.16. A entrevista devera avaliar a adequacédo de cada candidato aos referenciais estabelecidos para cada cargo.
5.17. Os membros da comissdo de selecéo atribuirdo nota de 0 a 10 pontos para a avaliacdo da entrevista, a nota do
candidato em cada avaliagcdo sera a média das notas atribuidas pelos integrantes da comissao.

Do resultado final e da comunicagdo para contratagao

5.18. . A nota final de cada candidato sera obtida através da média das notas da andlise curricular, da prova escrita e da
entrevista.

5.19. Em caso de empate, o primeiro critério de desempate serd a nota da entrevista; o segundo a nota da analise
curricular e, prevalecendo o empate, sera acrescido 1 (um) décimo a nota daquele que tiver maior tempo de atuagdo em
entidades vinculadas aos direitos humanos, conforme comprovagdo documental.

5.20. O resultado preliminar da selegdo serd publicado no site do Instituto DH e enviado através do e-mail sugerido pelos
candidatos, conforme cronograma no item 3.

5.21. Do resultado preliminar cabera recurso & Comissdo de Selecdo no prazo de até dois dias Uteis apds a divulgacéo do
resultado. A Comissao se manifestarqd em até 2 dias Uteis apds o encerramento do prazo de recurso; quando divulgara o
resultado final.

5.22. O Edital tem por finalidade a selecdo para preenchimento de vagas e para formacdo de bancos de reserva.
Havendo disponibilidade da vaga, o candidato a ser contratado terd o prazo maximo e improrrogavel de dois dias Uteis apés
sua convocacao, para manifestar aceitagdo ou ndo da fungdo. Em caso de ndo manifestacdo neste prazo, o candidato
perdera o direito a vaga, sendo convocado o candidato seguinte na ordem classificatéria.

5.23. A contratagéo ficard condicionada a aprovagédo do exame médico admissional.

Do Periodo de Vigéncia do Processo Seletivo

5.24. O processo seletivo tera vigéncia de 1 ano, podendo, a critério da instituicao, ser prorrogado por igual periodo.

Disposi¢des complementares

5.25. Informag®es a respeito de datas, locais, horarios de realizacdo da segunda etapa e resultados de qualquer etapa
serdo informadas no site do Instituto DH e pelo e-mail indicado pelos candidatos.

5.26. Na&o serdo dadas informacdes por telefone a respeito de datas, locais, horarios de realizacdo das provas e de seus
resultados.
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5.27. O nao comparecimento a segunda fase do processo seletivo ou 0 atraso, por mais de 30 minutos, implicara na
eliminacao do candidato; podendo a comissao decidir pela participacéo do candidato, mediante a plausibilidade de sua
justificativa.

5.28. Na&o havera, sob qualquer hipétese, segunda chamada para a entrevista e prova escrita.

5.29. O presente processo de selecdo compreende a possibilidade de verificacdo pela comissdo examinadora das
referéncias profissionais e pessoais oferecidas pelos candidatos.

5.30. Para a comisséo de sele¢do serdo convidados:

1(um) membro do Instituto DH;

1(um) membro — coordenadora do PPDDH-MG;

1(um) membro do Conselho Gestor do programa,;

1(um) membro da SEDPAC: Secretaria de Estado Direitos Humanos, Cidadania e Participagcdo Social e
1(um) membro do Férum Mineiro de Direitos Humanos.

Para a instalacdo dos trabalhos da comissdo de sele¢éo, sera necessario o quorum minimo de 3 (trés) membros. No caso
de participacdo de 4 membros, e de empate em alguma votacao, o voto da coordenadora do PPDDH-MG tera peso 2.

Os casos omissos serdo decididos pela comissdo de selecéo.

Belo Horizonte, 15 de abril de 2015.

Jodo Batista Moreira Pinto
Diretor do Instituto DH
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Anexo | — Modelo de Curriculo

Nome completo:
Cargo pretendido:
Telefone:

Celular:

E-mail:

Formacéo académica:
- Instituicédo

- Curso

- Periodo

Experiéncia profissional (da mais recente para a mais antiga)
- Instituicéo:

- Cargo

- Periodo de trabalho

- Resumo das atividades desenvolvidas

Cursos, capacita¢gfes, seminarios e afins:
- Nome

- Instituicdo promotora

- Carga horaria

- Ano de realizacéo

Outras habilidades pessoais: (artistica, esportiva, manual, etc)

Referéncias profissionais ou institucionais (ligadas aos Direitos Humanos):
- Nome

- Endereco

- Contato

Grupos de documentos a serem apresentados na segunda fase (anexar nesta ordem e assinalar):
(1) copia de CI, CPF e comprovante de residéncia;
(2) comprovantes de experiéncia profissional.

Anexo Il — Folha de rosto para identificacdo do candidato e do cargo pretendido:
Edital 007/2015 — PPDDH - MG

Nome completo do Candidato;
Cargo pretendido.
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